
 مهارات في شرافيال  الكادر

 جودة ضمان في أساسيًا عنصًرا  مهارات في  الإشرافي الكادر يعُد
 البرامج تنفيذ في  الكفاءة معايير أعلى وتحقيق التدريبية العملية

 الأكاديميين والمشرفين الخبراء من نخبة الفريق يضم المقدمة.
  وتطبيق المتدربين، دعم الأداء،  متابعة على يعملون الذين والتدريبيين
 .تعليمية تجربة أفضل تحقيق لضمان المعتمدة والإجراءات السياسات

 

 :في  الشرافي الكادر دور يتمثل
 .والدولية  المحلية للمعايير وفقًا  التدريبية البرامج تنفيذ على  الإشراف •

  البيئة داخل  التدريبية والنزاهة الأكاديمية للسياسات الامتثال ضمان  •
 .التعليمية

  لضمان   المستمر التوجيه  وتقديم والمتدربين  المدربين أداء متابعة •
 .التعليمية الأهداف  تحقيق

  من تعزز التي  الحلول  تطوير  على والعمل   التدريبية التحديات  تحليل •
 .المقدمة البرامج فاءةك
  سلسة تجربة  تقديم  لضمان والتقنية  التدريبية الفرق بين  التنسيق •

 .المشاركين  لجميع


